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La Borsa Mediterranea della Formazione e del Lavoro € una iniziativa promossa dall’associazione no-
profit Centro Studi Super Sud e organizzata da Gruppo Stratego, societa con oltre 20 anni di esperienza nel
settore marketing, comunicazione e gestione eventi.

L'evento si e sviluppato in tre momenti, il primo a partire dal 29 Aprile (giorno della conferenza stampa
di presentazione della Borsa); a seguire le giornate del 4 e 5 maggio alla Stazione Marittima di Salerno,
creando uno spazio fisico in cui poter instaurare relazioni e interazioni tra i diversi attori del mondo della
formazione (Enti Formativi, Scuole, Universita ecc.) e del lavoro (aziende, Agenzie Per il Lavoro (APL), I.TS,,
professionisti, ecc.), Fondazioni, Istituzioni del Mezzogiorno, presentazione di progetti, focus su tematiche
legate al mondo del lavoro e numerose interviste; infine il 6 maggio presso la sede di Banca Campania Centro
con la presentazione e premiazione dei progetti dell’Hackathon.

La Borsa non & solo un evento in cui offrire e cercare lavoro, ma un momento di condivisione, dibattito e
apprendimento che da modo ai partecipanti di confrontarsi tra di loro, conoscere nuove realta e apprendere

nuovi strumenti ed opportunita.
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Oltre 2 mila partecipanti in presenza durante la tre giorni

18 Patrocini

18 Enti di Formazione, Agenzie Per il Lavoro e ITS — Istituti Tecnici Superiori
partecipanti con un proprio stand

Oltre 25 tra talk e speech tenuti da rappresentati delle Istituzioni pubbliche e private,
referenti delle Associazioni di categoria, esperti nazionali, docenti universitari, ecc.

70 studenti coinvolti nell’Hackathon organizzato in collaborazione con Banca Campania
Centro e due istituti scolastici (Liceo T. Tasso di Salerno e Istituto Basilio-Focaccia di
Salerno) e 17 coach professionisti

Oltre 70 riconoscimenti ad aziende e scuole che si sono distinte per le buone prassi
formative

2 Borse di Studio offerte dal partner RSM Italia dal valore di 10.000 euro
Oltre 70 pubblicazioni sui media locali e nazionali

8 media partner suddivisi tra TV, radio, quotidiani, giornali on line, magazine



STATISTICHE SITO WEB E SOCIAL

Per quanto concerne le visite al sito web, appositamente realizzato per I'evento, ed i dati relativi ai principali
social media attivati si segnala:

= 10.000 viste al sito web, principalmente di utenti con eta compresa trai 18 ed i 35 anni;

= 20 ore di diretta Facebook e YouTube inerente i principali talk e speech tenuti nel corso dell’evento con
oltre 7.000 visualizzazioni complessive;

= Oltre 400 mila utenti raggiunti sui canali social (Facebook, Linkedin e Instagram), di cui oltre 18 mila

raggiunti nei tre giorni dell’evento.

In totale, dunque, tra social network, sito web, tv, radio, testate giornalistiche e siti di
approfondimento si stima di aver raggiunto oltre 2.000.000 milioni di utenti.
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Sui media tradizionali (testate giornalistiche, TV e radio) oltre 60 approfondimenti pre, durante e post
evento trai quali si segnalano: Rai 3 Campania, TGR Campania (intervista a Giovanni D’Avenia Presidente

Onorario Centro Studi Super Sud — link video: urly.it/3p29m); Uno TV (intervista a Giovanni D’Avenia

Presidente Onorario Centro Studi Super Sud — link video: urly.it/3p2b1); OttoChannel TV (intervista a Lucia

Fortini Assessore alla pubblica istruzione Regione Campania e a Maria Teresa Cammarano Presidente

Centro Studi Super Sud — link video: urly.it/3p2bb); Canale 21, telegiornale VG21 News (servizio sulle tre

giornate della terza edizione della Borsa Mediterranea della Formazione e del Lavoro — link video:

urly.it/3p29z); Il Mattino (urly.it/3p2b2).

Tra i media che hanno dato risalto, prima durante e post evento con la messa in onda dello spot
ufficiale, servizi giornalistici dedicati e articoli di approfondimento citiamo: RAl 3 Campania, Otto Channel,
Tv Oggi, Telecolore, Uno TV, Sud Tv, Canale 21, Stile Tv, Radio Castelluccio, Le Cronache, Cilento Notizie,

Salerno Today, Il Mattino, L'Ora, Roma, La citta di Salerno, Ottopagine.

Attraverso i media tradizionali si stima di aver raggiunto circa 1.500.000 utenti.


https://www.rainews.it/tgr/campania/notiziari/video/2022/05/TGR-Campania-del-05052022-ore-1930-5418af73-17f7-4cc0-8b67-c8d0cb97d524.html
https://www.youtube.com/watch?v=7bgRlImloRo&t=42s
https://www.youtube.com/watch?v=cw1HA2rL3js&t=43s
https://www.facebook.com/watch/?v=518945879837235
https://www.borsaformazionelavoro.it/wp-content/uploads/2022/05/il-mattino-3-giorno.jpeg
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PROGRAMMA DELL’EVENTO

MERCOLEDI 4

9.00 - 9.30 \ Registrazioni dei partecipanti e apertura stand

9.30 - 9.45 \ Saluti iniziali e introduzione ai lavori

Giovanni D'Avenia Presidente Onorario Centro Studi Super Sud
Maria Teresa Cammarano Presidente Centro Studi Super Sud
Antonio Vitolo CEO Gruppo Stratego

9.45 - 10.30 \ Saluti istituzionali

Vincenzo Napoli Sindaco Comune di Salerno

Michele Strianese Presidente Provincia di Salerno

Armida Filippelli Assessore Formazione Professionale della Regione
Campania

Andrea Prete Presidente Camera di Commercio Salermno e Presidente
Unioncamere

Domenico Credendino Presidente Fondazione Carisal

Camillo Catarozzo Presidente Banca Campania Centro

Demetrio Cuzzola Presidente Unimpresa Salerno

Giovanna Mascolo Presidente associazione FormalLavoro Campania -
FolLCam

Andrea Orlando Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali (messaggio)
10.30 - 10.45 \ TALK

Il Progetto INTES.E. - INnovazione TEcnologica per lo Sviluppo
dell’Ecosistema - lancia l'acceleratore REFARM"

Francesco Paolo Innamorato Direttore Fondazione Carisal
Massimo De Falco Direttore Scientifico Progetto INTESE.
Modera Enrico Deuringer Giornalista

1112 13 APRILE ;

Francesco Paolo Innamorato Direttore Fondazione Carisal
Massimo De Falco Direttore Scientifico Progetto INTESEE.

Modera Enrico Deuringer Giornalista

11.00 - 13.00 \ Presentazione e lancio dell' Hackathon “Talents for Business”
Edoardo Gisolfi Presidente CNCT Confindustria Servizi Innovativi e
Tecnologici - Partner Gruppo Stratego - Coordinatore Hackathon
Referente partner Hackathon Banca Campania Centro

Referenti delle aziende partner + coach

13.30 - 14.30 \ Pausa pranzo

14.30 - 18.30 \ Speech Enti di Formazione/Agenzie per il Lavoro
1430 PSB

15.00 Generazione Vincente

15.30 Essenia UETP

16.00 Fondazione Saccone

16.30 Formazione e Societa

17.00 Virvelle

17.30 Certform

18.00 Scuola Nuova

18.30 - 18.45 \ TALK

‘Il consulente 4.0 e lapproccio olistico al cliente. La dimensione aziendale e
umana della Rivoluzione 5.0"

Laura De Lisa Partner - Funding & Development Leader RSM SpA
Francesco Pastore Business Consulting Leader RSM SpA

Modera Antonio Del Vecchio Giornalista e partner Gruppo Stratego

18.45 - 19.30 \ TALK

‘Programma GOL - Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori”

Armida Filippelli Assessore Formazione Professionale della Regione
Campania

Antonio Marchiello Assessore alle Attivita Produttive, Lavoro, Demanio e
patrimonio della Regione Campania

Michele Raccuglia Responsabile Macroarea Sud di Anpal Servizi
Maurizio Milan Presidente Nazionale Associazione Italiana Formatori
Elvio Mauri Direttore Generale Fondimpresa

Giovanna Mascolo Presidente associazione FormalLavoro Campania -
FoLCam

Modera Giuseppe Alviggi Giornalista e partner Gruppo Stratego

19.30 - 21.00 \ Premiazione “Top Company" e “Top School" 10



PROGRAMMA DELL’EVENTO

GIOVEDI 5

9.00 - 9.30 \ Registrazioni dei partecipanti e apertura stand

9.30 - 11.00 \ TALK

ITS - Lo strumento per favorire ['occupazione dei giovani del territorio”
Lucia Fortini Assessore alla Scuola, Politiche sociali, Politiche Giovanili
della Regione Campania

Bruno Scuotto Presidente delegato Cabina di Regia ITS Regione Campania
Luigi Traettino Presidente Confindustria Campania

Raimondo Pasquino Professore Emerito Universita degli Studi di Salerno
Rosario Danisi Presidente TS Mobilita Sostenibile Trasporti marittimi
Pasquale Penza Direttore ITS Ermete

Paolo Lanzilli Presidente ITS TEC MOS

Modera Fabio Amendolara Direttore Quotidiano Super Sud

11.00 - 13.30 \ Speech Enti di Formazione/Agenzie per il Lavoro
1100 Bluezone

11.30 Mestieri Campania

12.00 Tempi Moderni

12.30 Credici

13.00 Pform Group

13.30 - 14.30 \ Pausa pranzo

14.30 - 16.00 \ Speech Enti di Formazione/Agenzie per il Lavoro
14.30 MCG Consulting

VENERDI 6
Location Sala Silvio Petrone Banca Campania Centro, Battipaglia

10.00 - 12.00 \ Presentazione dei progetti dell'Hackathon e premiazioni
12.00 - 12.30 \ Riconoscimenti agli Enti di Formazione, APL e ITS
partecipanti alla terza edizione della Borsa

12:30 - 13:00 \ Chiusura della Borsa Mediterranea della Formazione

e del Lavoro

1112 13 APRILE ;

15.00 Time Vision

15.30 Uniconsul

16.00 - 17.00 \ TALK

‘PNRR Occupazione”

Bruno Tabacci Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio
dei ministri

Piero De Luca Vicepresidente del Partito Democratico alla Camera
dei Deputati

Giovanni Mensorio Presidente della Commissione Attivita produttive e
Lavoro del Consiglio regionale della Campania

Andrea Prete Presidente Camera di Commercio Salerno e Presidente
Unioncamere

Andrea Annunziata Presidente Autorita di Sistema Portuale del Mar
Tirreno Centrale

Antonio Visconti Presidente Consorzio Area Sviluppo Industriale di Salerno
Carmelo Bifano Presidente E.BI.LP. - Ente bilaterale nazionale delle
libere professioni e del settore privato e Presidente Nazionale FISAPI-
Confederazione generale professioni intellettuali

Modera Mariano Ragusa Giornalista

11
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HACKATHON TALENTS FOR BUSINESS

Nell’lambito della Borsa Mediterranea della Formazione e del Lavoro, si € tenuto un Hackathon,
una competition ad alto contenuto formativo, che ha dato modo a 70 studenti dell’universita, del
Liceo T. Tasso di Salerno e dell’Istituto Basilio-Focaccia di Salerno di affrontare le sfide lanciate da tre
aziende (Hotel Calypso, Nexsoft e Dog&Cat Megastore), avendo I'opportunita di confrontarsi con
problematiche aziendali e mettendo in mostra le proprie conoscenze, competenze, capacita di lavorare in
team e creativita.

Le aziende, in tal modo, hanno potuto anche valutare le competenze, caratteristiche e propensioni
dei giovani coinvolti anche al fine di un loro possibile futuro inserimento negli organici aziendali non
appena diplomati e/o laureati.

Nell'ambito della competition si € riscontrata una grande inventiva, creativita e padronanza dei
sistemi digitali nei progetti presentati dagli studenti.

Sulle 9 squadre di giovani in competizione (tre squadre su ciascuna sfida aziendale) sono state
premiate tre squadre (una per azienda) con un buono Amazon del valore di 100 euro per ciascun

componente delle squadre vincitrici (per un totale complessivo di oltre 2 mila euro).

16
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Di seguito I'elenco delle aziende, individuate dal CTS della Borsa e a cui € stato attribuito il riconoscimento «Top
Company» per l'attivazione di progetti virtuosi in materia di formazione e lavoro.

= Adler Group per la costante crescita in termini di fatturato, accompagnata dall’attenzione ai temi dello sviluppo
sostenibile, del made in Italy e della riduzione dell'impronta carbonica, per I'impegno nella valorizzazione e
formazione dei giovani talenti del territorio campano, per i crescenti investimenti in ricerca e sviluppo e la
collaborazione con universita e centri di ricerca;

= Agenzia Carisma S.r.l. per lo sforzo profuso nelle fasi piu delicate della pandemia, al fianco dei clienti - privati e
aziende, e nel sociale con le tante iniziative promosse sul territorio. Tra queste il supporto all'Hub vaccinale del
Rotary Club Salerno Duomo presso la Chiesa di Sant'Eustachio Martire, che ha dato uno slancio decisivo alla
campagna di vaccinazioni nella citta di Salerno;

= Carnico S.r.l. per il conseguimento del traguardo dei 10 anni di attivita e la costante crescita della dimensione
aziendale in termini di fatturato e risorse impiegate. Un incremento accompagnato da una crescente attenzione
alla sostenibilita ambientale, come dimostra il primo Ducato elettrico testato nel cuore della citta di Milano, e al
welfare aziendale;

* Finanza.tech S.p.A per aver promosso un nuovo modo di fare consulenza finanziaria, basato su piattaforme digitali
e intelligenza artificiale. La piattaforma di Finanza.Tech permette alle aziende iscritte di migliorare la propria
comunicazione finanziaria ed avere accesso ad una serie di servizi di consulenza finanziaria tempestivi ed efficienti;

= Poligrafica Fusco per la costante ricerca di soluzioni di stampa innovative, sempre piu orientate alla sostenibilita e
al rispetto dell’lambiente, per il costante investimento nelle attivita di formazione e nel welfare aziendale;

= Hotel Cetus per il processo di digitalizzazione e di innovazione dei servizi legati all'ospitalita e per la massima
attenzione al benessere e alla sicurezza di tutti i clienti. Obiettivo raggiunto anche grazie all’utilizzo di una app
dedicata che, anche nel periodo di massima emergenza pandemica, ha consentito la piena fruibilita dei servizi a
tutti gli ospiti;

= |DAL Group S.r.l. per la continua crescita aziendale, testimoniata dall’inaugurazione di un nuovo sito produttivo
nella citta di Salerno e per i costanti investimenti in formazione e welfare, simbolo della grande attenzione rivolta
al capitale umano quale risorsa fondamentale per lo sviluppo dell’'impresa;

20



Isolkappa Italia S.p.A per la costante crescita aziendale, per |'efficace attivita di ricerca e sviluppo finalizzata
alla produzione di soluzioni e prodotti all’avanguardia per il settore dell’edilizia, per I'attenzione alla
sostenibilita aziendale e per gli investimenti in formazione del personale ed iniziative di welfare aziendale;

LT. Svil S.r.l. per 'employment aziendale e l'attivazione di partnership virtuose con gli atenei italiani e le scuole
del territorio, finalizzate all'orientamento e alla formazione dei giovani talenti. Un modus operandi che ha
portato I'azienda a diventare uno dei player di riferimento del settore LT. della provincia di Salerno;

La Tecnica nel Vetro S.p.A per la costante attenzione ai temi dell’'innovazione, della ricerca, della formazione
del personale e dell’internazionalizzazione, testimoniata dagli investimenti in tecnologie e formazione 4.0 per
migliorare le performance aziendali e rispondere alle esigenze del mercato con standard di qualita sempre piu
elevati;

Mediterraneo Lab 4.0 Srl per i numerosi investimenti in attivita di ricerca e sviluppo, che hanno consentito
all’azienda di diventare un vero e proprio innovation lab. Previo deposito di un brevetto, Mediterraneo Lab
offre servizi digitali come 'APP WORKERS BADGE, che consente ad un lavoratore o ad una persona in cerca di
occupazione di certificare e tracciare la propria esperienza lavorativa tramite la tecnologia Blockchain;
Metitalia S.r.l. per l'efficace attivita di ricerca e sviluppo, che ha consentito all'azienda di progettare tecnologie
e soluzioni innovative nel settore della mobilita e delle telecomunicazioni, tra cui un carrello di soccorso
ferroviario utilizzato nella metropolitana di Copenaghen e una piattaforma satellitare di ultima generazione;
Mozzarella Street Food per 'ideazione di un innovativo format gastronomico, che promuove il territorio della
provincia di Salerno attraverso la selezione delle eccellenze enogastronomiche locali;

O.ME.P.S. Srl per lo sviluppo di soluzioni innovative interamente Made in Italy, capaci di rispondere alle esigenze di
grandi aziende di trasporto che operano su diversi mercati. Inoltre, & stata tra le prime realta italiane nel settore a
dotarsi di un ufficio tecnico in grado di ideare e gestire I'intera fase della progettazione;

Orakom per il costante impegno nella riduzione del digital divide, con l'obiettivo di raggiungere anche l'utenza
che, a causa di problematiche di territorio e infrastruttura, non riesce ad avere una connessione stabile e
veloce. Un’attenzione cresciuta durante la pandemia, per rispondere alle nuove esigenze dettate dallo
smartworking;

21
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Pedone & Tomeo Architects Lab per I'attenzione alle giovani generazioni e la promozione della cultura
architettonica, valori manifestati con la partecipazione al progetto PON “Orientare per crescere” con gli
studenti del Liceo Scientifico Medi di Battipaglia e il supporto a eventi, iniziative e contest di grande impatto
per i giovani e il territorio;

RIATLAS per il carattere innovativo di una soluzione di medicina digitale finalizzata alla presa in carico, al
monitoraggio attivo e all’assistenza da remoto dei pazienti oncologici, per I'inserimento nella compagine
aziendale e la valorizzazione di giovani talenti e ricercatori universitari; Savino Solution per I'impegno nella
diffusione della cultura del digitale in Italia attraverso iniziative di grande impatto come il progetto editoriale
Paperless, il network informativo sulla digital transformation. Un impegno che riguarda anche la valorizzazione
dei talenti del territorio, che hanno portato la Savino Solution a diventare un riferimento nel suo settore;
Sistema Distribuzione S.r.l. per 'impegno durante I'emergenza sanitaria nella distribuzione e fornitura di
tecnologie sanitarie ad aziende e presidi ospedalieri (nei reparti ospedalieri di Area Critica quali Blocchi
Operatori, Rianimazioni, Terapie Intensive, Pronto Soccorso) sul territorio nazionale, come dispositivi per
disinfezione ARIA con tecnologia al plasma freddo e tecnologia uvc e dispositivi per sanificazione SUPERFICI di
robot con soluzioni a perossido di idrogeno;

Studio Torta S.p.A per l'ideazione del concorso nazionale sulla Proprieta Industriale “Tesi Contest”, giunto
ormai alla decima edizione, nato con l'obiettivo di stimolare la ricerca e promuovere la riflessione, il dialogo e
gli studi sulle tematiche relative alla tutela e alla valorizzazione della Proprieta Industriale;

Tekla — Porte e Finestre per gli investimenti profusi nell’attivita di ricerca e sviluppo, finalizzate alla
progettazione di prodotti sempre piu sostenibili, per la collaborazione con centri di ricerca, per l'attivazione di
numerosi tirocini finalizzati all’inserimento lavorativo e per la promozione di concorsi per giovani designer e
progettisti;

Trucillo Caffe per I'impegno nella promozione e valorizzazione dell’arte del caffe, attraverso il progetto di
un’accademia dedicata, per l'attenzione al tema della sostenibilita con il riciclo della pellicola argentea del
chicco di caffé e per il lancio della collezione solidale Tazzine Rosse, contro la violenza sulle donne;
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«TOP COMPANY» 2022

US Salernitana 1919 per la visione di un progetto sportivo a lungo termine, che nasce con l'obiettivo di radicare
il senso di appartenenza, creare aggregazione e socialita, valorizzare, attraverso il calcio, le eccellenze del
territorio e creare percorsi di cresciti valoriali, non solo sportivi, per tutti i giovani del territorio;

MC Donald’s per I'apertura di nuovi ristoranti sul territorio campano, contribuendo cosi alla crescita del capitale
umano, offrendo sbocchi lavorativi, soprattutto alle nuove generazioni. Per aver promosso momenti di
aggregazione sociale e culturale;

D&D ITALIA S.p.A. per la costante attenzione all’'esperienza del consumatore e I'utilizzo di processi di
trasformazione alimentare moderni, rispettosi dell’lambiente e del benessere dei lavoratori, per I'impegno nella
selezione e la valorizzazione delle eccellenze agroalimentari territoriali, per la partecipazione ad una scuola di
alta formazione gastronomica e per il sostegno ad iniziative di valorizzazione del patrimonio artistico-culturale;
Artecora per I'impegno costante nel tramandare una tradizione di famiglia, che fa della sinergia tra artigianalita
e tecnologia il segreto per la creazione di gioielli unici ed esclusivi e per 'impegno nel trasferimento alle nuove
generazioni dell’arte orafa. (Menzione Speciale Unimpresa)
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Di seguito I'elenco delle scuole individuate dal CTS della Borsa e a cui e stato attribuito il riconoscimento «Top
School» per l'attivazione di progetti virtuosi in materia di formazione e lavoro.

= Convitto Nazionale "T. Tasso" - Istituto Professionale "F. Trani" per la realizzazione del documentario dal titolo
“La cattedrale di Salerno”, realizzato dalle classi 1°, 3° e 4° di servizi culturali e dello spettacolo, coordinati dai
prof. Soriente e Volpe, con l'obiettivo di far conoscere la storia della citta attraverso un lavoro multidisciplinare;

= Liceo scientifico Statale "Francesco Severi" per I'attivazione dell’hub vaccinale rivolto alla comunita scolastica e
in particolare agli studenti, che ha portato alla vaccinazione di 200 ragazzi in una fase cruciale della pandemia,
agevolando il ritorno alla didattica in presenza in totale sicurezza;

= |stituto di Istruzione Superiore "Basilio Focaccia" per aver attivato numerosi progetti che hanno consentito agli
studenti di mettere in pratica le conoscenze teoriche. Tra questi i progetti in partnership con Banca d’ltalia,
Fondazione Carisal e I'Universita degli Studi di Salerno. Inoltre, I'istituto sara rappresentato da uno studente alle
Olimpiadi Italiane di Cybersicurezza che si terranno a Torino dal 27 al 29 maggio;

= |stituto di Istruzione Superiore Statale "S. Caterina da Siena - Amendola" per I'attivazione dell'Azienda Speciale
SCAIS, frutto di un progetto unico sul territorio finalizzato all'inserimento dei giovani nel settore
dell'enogastronomia e dell'ospitalita alberghiera;

= |stituto di Istruzione Superiore Statale "Galilei - Di Palo" per il progetto “News Galilei”, per aver saputo
promuovere il giornalismo scolastico e per aver contribuito al processo di formazione dei ragazzi accrescendone
la sensibilita nei confronti della scrittura e delle tematiche dell’informazione;

= |stituto Statale d'Istruzione Secondaria Superiore "Besta-Gloriosi" per il progetto “Students Experience
Exchange” quale business idea per rilanciare la cultura italiana nel mondo, per lo scambio culturale con una
scuola russa, anche in tempo di guerra, per aver insegnato ai ragazzi che la scuola deve costruire ponti e non
erigere mura;
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Istituto di Istruzione Superiore "Enzo Ferrari" per la web tv “Fiori Digitali”, che stimola gli alunni alla
produzione di contenuti digitali rendendoli “narratori di sé stessi” e consentendogli di raccontare i momenti
piu significativi della vita scolastica, gli eventi culturali piu importanti del territorio;

Liceo Scientifico Linguistico Classico Statale "Enrico Medi" per l'attivazione di progetti volti a sensibilizzare i
giovani su tematiche ambientali, sulla “presa in carico” del patrimonio culturale, storico e artistico, nonché
favorire il matching con il mondo del lavoro;

Istituto Professionale Alberghiero "Roberto Virtuoso" per I'attivazione di progetti volti a favorire I'acquisizione
di competenze spendibili nel mercato del lavoro e per ridurre il gap tra domanda e offerta. Tra questi, degno di
nota, e il progetto “Ristorante didattico al virtuoso”, attivita di ristorazione presente all’interno della scuola ed
aperta al pubblico;

Istituto professionale servizi per I’agricoltura e lo sviluppo rurale PROFAGRI per gli importanti progetti di
formazione e lavoro nell'ambito dell’agricoltura e dello sviluppo rurale, che hanno portato, tra i risultati piu
significativi, alla nascita dei vini “Capoclasse” e “Pennarossa”. (Menzione Speciale Unimpresa)
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IL 4 E 5 MAGGIO RITORNA LA BORSA MEDITERRANEA
FORMAZIONE E LAVORO

%

Ritorna in presenza la "Borsa Mediterranea Formazione e Lavoro’,
programmata per il 4 e 5 maggio presso la Stazione Marittima di Salerno.
Dopo la maratona virtuale di giugno 2020, ledizione di questanno (la terza)
vedra la partecipazione in presenza di universita, scuole, enti di formazione
e APL (presenti con desk dedicati), fondazioni e aziende

Levento, promosso dal Centro Studi Super Sud in collaborazione con il
Gruopo Strateao. si rivolae a laureandi. diolomandi. inoccupati e lavoratori

1112 13 APRILE

SALERNOTODAY

Borsa Mediterranea Formazione e
Lavoro, ritorna in presenzail4 e 5
maggio

“'evento, che sirivolge a laureandi, diplomandi, inoccupati e lavoratori in cerca di
ormazione specializzata, si terra presso la Stazione Marittima di Salerno

BORSA T
MEDITERRANEA >
FORMAZIONE

E LAYORO

4 E 5 MAGGIO e
STAZIONE MARITTIMA

SALERNO

itorna in presenza il 4 e 5 maggio alla Stazione Marittima di Salerno,
R la terza edizione della Borsa Mediterranea Formazione e Lavoro,
sunto di riferimento per laureandi, diplomandi, inoccupati e lavoratori in
cerca di formazione specializzata. A fine mese la prepresentazione del
syrogramma della manifestazione, promossa dal Centro Studi Super Sud in
*ollaborazione con il Grunno Stratego.

Leggi qui

Leggi qui



https://www.ilgiornaledisalerno.it/il-4-e-5-maggio-ritorna-la-borsa-mediterranea-formazione-e-lavoro/
https://www.salernotoday.it/formazione/borsa-mediterranea-formazione-e-lavoro-ritorna-in-presenza-il-4-e-5-maggio.html
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Ritorna la Borsa Mediterranea
Marittima di Salerno

Ritoma in pr Ia "Borsa @ Lavord”, prog

desk dedicati), fondazioni e aziende

Formazione e Lavoro: scelta la Stazione

i .

Fovod

per il 4 ¢ S maggio presso

Ia Stazione Marittima ¢i Salerno. Dopo la maratona virtuale di glugno 2020, lNedizione di quest'anno (la
terza) vedrd la parteciparione in presenza & universitd, scuole, ent di formazione e APL (presenti con

Si terra alla Stazione Marittima di Salerno la Borsa
Mediterranea Formazione e Lavoro

Per la Il Edizione scelta la Stazione Marittima di Salerno, a fine mese la
presentazione del programma della manifestazione
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Seguicisu  Google News Bestseller in Giardino e giardinaggio

Ritorna in presenza la “Borsa Mediterranea Formazione e Lavoro”,
programmata per il 4 e 5 maggio presso la Stazione Marittima di
Salerno. Dopo la maratona virtuale di giugno 2020, I'edizione di
quest’anno (la terza) vedra la partecipazione in presenza di
universita, scuole, enti di formazione e APL (presenti con desk

dedicati). fondazioni e aziende

Leggi qui

Leggi qui
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https://www.cilentonotizie.it/dettaglio/47441/si-terra-alla-stazione-marittima-di-salerno-la-borsa-mediterranea-formazione-e-lavoro/
https://www.asalerno.it/ritorna-la-borsa-mediterranea-formazione-lavoro-scelta-la-stazione-marittima-salerno/
https://www.cilentonotizie.it/dettaglio/47441/si-terra-alla-stazione-marittima-di-salerno-la-borsa-mediterranea-formazione-e-lavoro/
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Il 4 e 5 maggio ritorna la Borsa Med' : _\eé'"’”‘
Formazione e Lavoro i

wione Moritt

Tempo di lettura: 2 minuti

Salerno - Ritorna in presenza la “Borsa Mediterranea Formazione e Lavoro”,
programmata per il 4 e 5 maggio presso la Stazione Marittima di Salerno. Dopo la
maratona virtuale di giugno 2020, l'edizione di quest'anno (la terza) vedra la
partecipazione in presenza di universitd, scuole, enti di formazione e APL (presenti con
desk dedicati), fondazioni e aziende.

— —

zerottfonove

BORSA MEDITERRANEA FORMAZIONE E LAVORO, VENERD] 29 APRILE LA
CONFERENZA STAMPA

Leggi qui
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https://www.zerottonove.it/borsa-mediterranea-formazione-e-lavoro-venerdi-29-aprile-la-conferenza-stampa/
https://www.anteprima24.it/regione/ritorna-borsa-mediterranea-formazione-lavoro/
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Borsa Mediterranea Formazione e
Lavoro, terza edizione si terra a
Salerno

SALERNO. Ritorna in presenza la “Borsa Mediterranea
Formazione e Lavoro”, programmata per il 4 e 5 maggio presso
la Stazione Marittima di Salerno. Dopo la maratona virtuale di
giugno 2020, "edizione di quest’anno (la terza) vedra la
partecipazione in presenza di universita, scuole, enti di
formazione e APL (presenti con desk dedicati), fondazioni e
aziende.

L’evento, promosso dal Centro Studi Super Sud in
collaborazione con il Gruppo Stratego, si rivolge a laureandi,
diplomandi, inoccupati e lavoratori in cerca di formazione
specializzata, con I'obiettivo di agevolare il matching tra
domanda e offerta di lavoro.

La terza edizione vuole riprendere il viaggio iniziato nel 2019
con il primo evento tenutosi al Tabacchificio Centola di
Pontecagnano nel quale sono stati registrati grandi numeri,
oltre 3 mila partecipanti e un milione di contatti in rete. Contatti
digitali raddoppiati nell’edizione 2020, tenutasi rigorosamente
online per far fronte all’emergenza Covid, con I'attivazione di
una piattaforma crossmediale di circa 50 testate giornalistiche
locali e nazionali.

Questa terza edizione 2022 sara quindi un auspicato ritorno dal
vivo (con le dovute precauzioni) per continuare a tracciare una
via che possa facilitare I'inserimento nel mondo del lavoro per le
aziende, attraverso un dialogo diretto con gli enti di formazione.

appunti di vita pelitica

BORSA MEDITERRANEA DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE:
DAL 4 MAGGIO A SALERNO

@ 14 Aprile, 2022 & Redazione Agenda Politica B Economia
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STAZIONE MARITTIMA
SALERNO

Ritorna in presenza la “Borsa
Mediterranea Formazione e Lavoro”, programmata per il 4 e 5 maggio presso
la Stazione Marittima di Salerno. Dopo la maratona virtuale di giugno 2020,
I'edizione di quest'anno (la terza) vedra la partecipazione in presenza di
universita, scuole, enti di formazione e APL (presenti con desk dedicati),

fondazioni e aziende.

L'evento, promosso dal Centro Studi Super Sud in collaborazione con
il Gruppo Stratego, si rivolge a laureandi, diplomandi, inoccupati e lavoratori
in cerca di formazione specializzata, con I'obiettivo di agevolare il matching tra

domanda e offerta di lavoro.

1112 13 APRILE

Leggi qui
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https://www.stiletv.it/news/82095/borsa-mediterranea-formazione-e-lavoro-terza-edizione-si-terra-a-salerno
https://www.agendapolitica.it/borsa-mediterranea-del-lavoro-e-della-formazione-dal-4-maggio-a-salerno/
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Borsa Mediterranea formazione e lavoro, venerdi

al Comune di Salerno la presentazione
dell'evento

La conferenza si aprira con i saluti del Sindaco di Salerno Vincenzo Napoli e dell' Assessore alla Formazione
Professionale della Regione Campania Armida Filippelli. Sono previsti gli interventi dei partner del progetto
coinvolti nelle attivita della terza edizione della Borsa

BORSA 7~
MEDITERRANEA
FORMAZIONE
E LAYORO

4E § MAGGIO s

29 aprile 2022 | ore 10:00

Presso la sala del Gonfalone

orsa MedIteranea del Lavoro e della Formazione, venerdi alle 10, presso la Sala del
B Gonfalone di Palazzo di Citta, appuntamento per presentarela terza edizione. I’evento,
promosso dal Centro Studi Super Sud in collaborazione con il Gruppo Stratego, si rivolge a
laureandi, diplomandi, inoccupati e lavoratori in cerca di formazione specializzata, con
I'obiettivo di agevolare il matching tra domanda e offerta di lavoro.
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29 aprile 2022 | ore 10:00

Presso la sala del Gonfalone
Palazzo di citta Salerno

Leggi qui
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https://www.borsaformazionelavoro.it/2022/05/09/borsa-mediterranea-formazione-e-lavoro-venerdi-al-comune-di-salerno-la-presentazione-dellevento/
https://www.agendapolitica.it/borsa-mediterranea-del-lavoro-e-della-formazione-dal-4-maggio-a-salerno/
https://www.oranotizie.com/borsa-mediterranea-formazione-e-lavoro-domani-la-presentazione-al-comune-di-salerno/
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Salerno: 3” ediz. Borsa Mediterranea
Formazione e lavoro, conferenza stampa

Venerdi 29 aprile, alle 10, presso la Sala del Gonfalone di Palazzo di Cittd, sard presentata la terza
edizione della Borsa Mediterranea del Lavoro e della Formazione. L'evento, promosso dal Centro Studi
Super Sud in collaborazione con il Gruppo Stratego, si rivolge a laureandi, diplomandi, inoccupati e
lavoratori in cerca di formazione specializzata, con l'obiettivo di agevolare il matching tra domanda e
offerta di lavoro. Tante le novita della terza edizione, che si sviluppera su tre giornate in modalita ibrida (in
presenza e in digitale): il 4 e 5 maggio alla Stazione Marittima di Salerno, il 6 maggio presso la sede del
Partner Hackathon Banca Campania Centro (Sala *Silvio Petrone” ~ Battipaglia, piazza de Curtis). Il

prog della if ione sara illustrato nel dettaglio da: Giovanni D'Avenia, presidente onorario e
fondatore del Centro Studi Super Sud, Maria Teresa Cammarano, presidente del Centro Studi Super Sud,
Antonio Vitolo, CEO del Gruppo Stratego. La conferenza si aprira con i saluti del Sindaco di Salerno
Vincenzo Napoli e dell’Assessore alla Formazione Professionale della Regione Campania Armida Filippelli.
Sono previsti gli interventi dei partner del progetto coinvolti nelle attivita della terza edizione della Borsa.
L'iniziativa & patrocinata da: Comune di Salerno, Provincia di Salerno, Regione Campania, ANPAL Servizi,
Confindustria Campania, Confindustria Salerno, Camera di Commercio Salerno, Fondazione Cassa di
Risparmio Salernitana, Autorita di Sistema Portuale del Mar Tirreno Centrale, Universita degli Studi di
Napoli Federico I, Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa, Universita degli Studi del Sannio, E.BIL.P.
- Ente Bilaterale Nazionale Delle Libere Professioni E Del Settore Privato, Associazione Italiana Formatori,
Festival della Vita.

Leggi qu
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BORSA MEDITERRANEA DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE,
PARTE LA TERZA EDIZIONE

Domani, venerdi 29 aprile, alle ore 10, presso la Sala del Gonfalone di Palazzo
di Citta a Salerno, sara presentata la terza edizione della Borsa Mediterranea
del Lavoro e della Formazione. Levento, promosso dal Centro Studi Super Sud
in collaborazione con il Gruppo Stratego, si rivolge a laureandi, diplomandi,
inoccupati e lavoratori in cerca di formazione specializzata, con lobiettivo di
agevolare il matching tra domanda e offerta di lavoro. Tante le novita della
terza edizione, che si sviluppera su tre giornate in modalita ibrida (in presenza
e in digitale). il 4 e 5 maggio alla Stazione Marittima di Salerno. il 6 maggio
presso la sede del Partner Hackathon Banca Campania Centro (Sala "Silvio
Petrone” - Battipaglia, piazza de Curtis)

Il programma della manifestazione sara illustrato nel dettaglio da: Giovanni
DAvenia, presidente onorario e fondatore del Centro Studi Super Sud, Maria
Teresa Cammarano, presidente del Centro Studi Super Sud. Antonio Vitolo,
CEO del Gruppo Stratego. La conferenza si aprira con i saluti del Sindaco di
Salerno Vincenzo Napoli e dellAssessore alla Formazione Professionale della
Regione Campania Armida Filippelli. Sono previsti gli interventi dei partner del
progetto coinvolti nelle attivita della terza edizione della Borsa. Liniziativa e
patrocinata da: Comune di Salerno, Provincia di Salerno, Regione Campania,
ANPAL Servizi, Confindustria Campania, Confindustria Salerno. Camera di
Commercio Salerno, Fondazione Cassa di Risparmio Salernitana, Autorita di
Sistema Portuale del Mar Tirreno Centrale, Universita degli Studi di Napoli
Federico I, Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa, Universita degli Studi
del Sannio, E.BIL.P. - Ente Bilaterale Nazionale Delle Libere Professioni E Del
Settore Privato, Associazione Italiana Formatori, Festival della Vita.

Leggi qui
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https://www.ilgiornaledisalerno.it/borsa-mediterranea-del-lavoro-e-della-formazione-parte-la-terza-edizione/
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https://www.youtube.com/watch?v=w9H0qWkF6vQ
https://www.borsaformazionelavoro.it/2022/04/29/4290/
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#SudTv

Il BORSA MEDITERRANEA, FORMAZIONE E LAVORO: PRSENTATA TERZA EDIZIONE |Sud TV|

Guarda qui

@tt2 Borsa lavoro, da Salerno la sfida per i giovani

Liniziativa con l'assessore regionale Filippelli
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https://www.matinella.it/2022/04/30/salerno-torna-la-borsa-mediterranea-della-formazione-video/
https://www.youtube.com/watch?v=w9H0qWkF6vQ&t=5s
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‘Cronache

Al via alla Stazione Marittima la Borsa
Mediterranea Formazione e Lavoro

Questa mattina, alle 9, alla Stazione Marittima di Salerno prendera il via la terza edizione della
Borsa Mediterranea della Formazione e del Lavoro. Per la prima volta I'evento, promosso dal
Centro Studi Super Sud in collaborazione con Gruppo Stratego, si terra nella citta di Salerno. ll 4 e il
5 maggio, presso la Stazione Marittima, laureandi, diplomandi, inoccupati e lavoratori in cerca di
formazione specializzata potranno fare rete e confrontarsi sul mondo dell'imprenditorialita. La
giornata di chiusura, il 6 maggio, si svolgera presso la Sala Silvio Petrone del Partner Hackathon
Banca Campania Centro, a Battipaglia. | diversi attori coinvolti avranno un'opportunita unica per
avere chiaro lo scenario lavorativo nel Mezzogiorno, elaborando e mettendo in atto strumenti pratici
per il miglioramento del matching tra domanda ed offerta. «La Borsa torna in presenza con tante
opportunita per i giovani del territorio — ha sottolineato Giovanni D'Avenia, Presidente onorario e
fondatore Centro Studi Super Sud - Abbiamo strutturato un programma ampio e aperto a tutti i
principali attori istituzionali € impegnati nelle politiche del lavoro della Campania. Solo valorizzando
il capitale umano si vincono le sfide del futuro, come la transizione digitale ed ecologica». La

Leggi qui
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Salerno, presentata Borsa Mediterranea
della Formazione e del Lavoro

SALERNO. Dopo il successo delle prime due edizioni, la prima all’ex Tabacchificio
Centola di Pontecagnano Faiano, la seconda una maratona digitale di un mese a causa
dell’emergenza pandemica, ritorna la Borsa Mediterranea della Formazione e del
Lavoro. L’evento, promosso dal Centro Studi Super Sud in collaborazione con il
Gruppo Stratego, si rivolge a laureandi, diplomandi, inoccupati e lavoratori in cerca
di formazione specializzata, con I’obiettivo di agevolare il matching tra domanda e
offerta di lavoro. La terza edizione si sviluppera su tre giornate in modalita ibrida (in
presenza e in digitale): il 4 e 5 maggio alla Stazione Marittima di Salerno, il 6 maggio
presso la sede del Partner Hackathon Banca Campania Centro (Sala “Silvio Petrone”
- Battipaglia, piazza de Curtis). Tra i principali numeri di questa edizione: 16 enti di
formazione e APL con bacino di riferimento principalmente nelle regioni del Sud
Italia, 6 seminari su tematiche legate all’autoimprenditorialita, allo sviluppo del
capitale umane, alla crescita dei territori attraverso le competenze.

L’iniziativa vuole essere un momento di condivisione, dibattito e apprendimento,
capace di favorire lo sviluppo e la crescita del capitale umano, culturale e sociale del
nostro Paese. Hanno preso parte alla conferenza stampa il Sindaco di Salerno
Vincenzo Napoli, I’Assessore alla Formazione Professionale della Regione Campania
Armida Filippelli, Giovanni D’Avenia, presidente onorario e fondatore del Centro
Studi Super Sud, Maria Teresa Cammarano, presidente del Centro Studi Super Sud,
Antonio Vitolo, CEO del Gruppo Stratego, Matteo D’Angelo, vice presidente di Banca
Campania Centro.

Leggi qui 40


https://www.cronachesalerno.it/al-via-alla-stazione-marittima-la-borsa-mediterranea-formazione-e-lavoro/
https://www.stiletv.it/news/82339/salerno-presentata-borsa-mediterranea-della-formazione-e-del-lavoro

THEWORLD"

Salerno: torna la "Borsa Mediterranea della
Formazione e del Lavoro"

Corsi di Formazione

La Borsa, promossa dal Centro Studi Super Sud in collaborazione con i Gruppo Stratego, si rivoige a
bureandi, dplomand, NOCCuUPat] ¢ vorator! in cerca di formazione specializzata, con robsettivo

agevolare i matching tra domanda e offerta di lavoro

Torna, per la terza edizione, la Borsa Mediterranea della Formazione e del Lavoro. Dopo le prime
due edizioni, la prima presso I'ex Tabacchificio Centola di Pontecagnano Faiano ¢ la seconda
ngorosamente onine a causa della pandemia da Covid-19, questa terza edizione si terrd tra la
Stazione Marittima di Salerno ¢ la sala Sivio Petrone della Banca Campania Centro di Battipagha in
plazza de Curtis

‘Cronache

La Borsa Mediterranea della Formazione
e del Lavoro per la prima volta a Salerno

Ritorna dal 4 al 6 maggio la Borsa Mediterranea della Formazione e del Lavoro, presentata ier
mattina a Palazzo di Citta di Salerno. Borse di studio, opportunita di formazione specialistica e
lavoro, Hackathon con studenti universitari e delle scuole. Una terza edizione che si sviluppera in
tre giornate in modalita ibrida (in presenza e in digitale): il 4 e 5 maggio alla Stazione Marittima di
Salerno, il 6 maggio presso la sede del Partner Hackathon Banca Campania Centro (Sala “Silvio
Petrone” — Battipaglia, piazza de Curtis). Dopo il successo delle prime due edizioni, la prima all'ex
Tabacchificio Centola di Pontecagnano Faiano, la seconda una maratona digitale di un mese a
causa dell'emergenza pandemica, ritorna la Borsa Mediterranea della Formazione e del Lavoro, ora
si & pronti per la terza edizione, con un programma davvero ricco e pieno di contenuti. L'evento
promosso dal Centro Studi Super Sud in collaborazione con il Gruppo Stratego, si rivoige a
laureandi, diplomandi, inoccupati e lavoratori in cerca di formazione specializzata, con |'obiettivo di
agevolare il matching tra domanda e offerta di lavoro. L'iniziativa vuole essere un momento di
condivisione, dibattito e apprendimento, capace di favorire lo sviluppo e la crescita del capitale
umano. culturale e sociale del nostro Paese. Tra i principali numen di questa edizione: 16 enti di

Leggi qui
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https://twnews.it/it-news/salerno-torna-la-borsa-mediterranea-della-formazione-e-del-lavoro
https://www.cronachesalerno.it/la-borsa-mediterranea-della-formazione-e-del-lavoro-per-la-prima-volta-a-salerno/
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TORNA LA BORSA DEL MEDITERRANEDO.
PER LA Il EDIZIONE SCELTA LA
STAZIONE MARITTIMA DI SALERNO

Ritorna in presenza la “Borsa Mediterranea Formazione ¢ Lavoro®, programmata
peril 4 ¢ s maggio presso la Stazione Marittima di Salerno. Dopo la maratona virtuale
di giugno 2020, I'edizione di quest’anno (la terza) vedri la partecipazione in presenza di
universita, scuole, enti di formazione ¢ APL (presenti con desk dedicati), fondazioni e
aziende.

L'evento, promosso dal Centro Studi Super Sud in collaborazione con il Gruppo
Stratego, si rivolge a laureandi, diplomandi, inoccupati ¢ lavoratori in cerca di formazione
specializzata, con I'obiettivo di agevolare il matching tra domanda e offerta di lavoro.

La terza edizione vuole riprendere il viaggio iniziato nel 2019 con il primo evento tenutosi
al Tabacchificio Centola di Pontecagnano nel quale sono stati registrati grandi
numeri, oltre 3 mila partecipanti ¢ un milione di contatti in rete. Contatti digitali
raddoppiati nell’edizione 2020, tenutasi rigorosamente online per far fronte all’emergenza
Covid, con I'attivazione di una piattaforma crossmediale di circa 5o testate giornalistiche
locali ¢ nazionali.

Questa terza edizione 2022 sara quindi un auspicato ritorno dal vivo (con le dovute
precauzioni) per continuare a tracciare una via che possa facilitare I'inserimento nel mondo
del lavoro per le aziende, attraverso un dialogo diretto con gli enti di formazione.

IL®MATTINO

Torna la Borsa del lavoro
«Opportunita per i giovani»

L'INIZIATIVA
Nico Casale

Agevolare l'incontro tra doman-
da e offerta nel mondo del lavoro
& l'obiettivo della Borsa Mediter-
ranca della Formazione e del La-
voro, giunta alla terza edizione,
in programma il 4 ¢ il 5 maggio
prossimi alla Stazione mariti-
ma di Salerno ¢ il 6 maggio nella
sede di Banca Campania Centro
a Battipagha. L'evento, promos-
s0 dal Centro Studi Super Sud in
collaborazione con il Gruppo
Stratego. si rivolge a laurcandi.
diplomandi, inoccupati e lavora-
tori in cerca di formazione }pc
clalizzata. Sedici gli enti di for-
mazione ¢ nzie per il lavoro
(Apl) coinvolti ¢ sei | seminari
previsti su tematiche legate ad
autoimprenditorialita. svilup
del capitale umano, crescita dei
territori attraverso le competen-
ze. Nella tre glomi, tra laltro, ¢i
sard 'Hackathon in collaborazio-
ne con Banca Campania Centro,
cui parteciperanno laureandi ¢
laureati di diversi atenel campa-
ni ¢ studenti del licco Tasso ¢
dell'istituto Focaccia. Inoltre, sa-
ranno assegnate due borse di stu-
dio, da 5mila euro ciascuna, per
favorire l'inserimento lavorativo
digiovani laureati.

LEVOCI
«Finalmente la Borsa torna in
Ec\mn. per la prima volta a Sa-
TNO, COn tante opportunith per
| glovani del territorios, sottoli-
nea il presidente onorario ¢ fon-
datore del Centro Studi Super
Sud. Glovanni D'Avenia, osser-
vando che ~mal come questan-
no abblamo strutturato un pro-
gramma ampio ¢ aperto a tutti |
principali attori istituzionali ¢

impegnati nelle politiche del la-
voro della Campania. Solo valo-
rizzando il capitale umano si vin-
cono le sfide del futuro, come la
transizione digitale ed ecologi-
cas. Per Maria Teresa Cammara-
no, presidente del Centro Studi
Super Sud, si tratta di «un evento
difondamentale importanza che
si rivolge ai giovani del nostro
territorio che vivranno uno spa-
2o fisico dove v ¢ il confronto
con fondazionl, Apl. societd ¢
agenzie che si occupano dell'im-
missione nel mondo del lavoros.
L'assessore regionale alla For-
mazione professionale, Armida
Filippelli, ritiene che «la forma-
zione & la chiave di volta della
modernita,  dell'innovazione
Raccogliere la sfida del tempo si-
gaifica formarsi alle nuove esi-

nze, alle nuove qmumu-

sindaco di Salerno, Enzo Napo-
N, evidenzia che «uno dei proble-
mi cardind & la possibilith di offri-
re un lavoro adeguato alle com-
petenze di clascuno, competen-
ze che vanno crescendo ¢ vanno
irrobustendosi nel corso del tem-
po=. Quanto alla Borsa, «il Comu-
ne di Salerno - rammenta - ¢ un
ente locale che promuove queste
iniziative sostenendole, cloe dan-
do la possibilith al vari attori so-
clali di poter fare in modo di rag-
glungere e raccoglicre un‘adesio-
ne importante~. All'Hackathon
=circa 70 glovani avranno 1o
portunit di cimentarsi con sfi
aziendali=, spiega il Ceo del
Gruppo Stratego, Antonio Vito-
lo. 1l vicepresidente di Banca
Campania Centro, Matteo D'An-
gelo, ricorda che «¢ nel nostro
Dna avere un‘attenzione partico-
lare al territorio. Siamo una ban-
ca di prossimit, di credito coo-
perativo e ¢ muoviamo molto su
questo tipo di iniziatives
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SALERNOTODAY

Salerno: torna la "Borsa Mediterranea della
Formazione e del Lavoro"

La Borsa, promossa dal Centro Studi Super Sud in collaborazione con il Gruppo Stratego, si
rivolge a laureandi, diplomandi, inoccupati e lavoratori in cerca di formazione specializzata, con

'obiettivo di agevolare il matching tra domanda e offerta di lavoro

orna, per la terza edizione, la Borsa Mediterranea della Formazione e del Lavoro.

Dopo le prime due edizioni, la prima presso I'ex Tabacchificio Centola di Pontecagnano

Faiano e la seconda rigorosamente online a causa della pandemia da Covid-19, questa
terza edizione si terra tra la Stazione Marittima di Salerno e la sala Silvio Petrone della Banca
Campania Centro di Battipaglia in piazza de Curtis.
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QUOTIDIANO DI SALERNO E PROVINCIA

Borsa Lavoro, ecco la terza edizione

Grandi numeri per l'evento: 16 enti di formazione e 'hackathon con 70 giovan

E’ solo alla terza edizione ma gia s'é ritagliato un importante spazio
nel microcosmo dell'offerta e della domanda lavorativa. Gia, perché
la Borsa Mediterranea della Formazione e del Lavoro, nonostante
la pandemia, in questi anni s'@ guadagnata la fiducia di tutti:
politica, imprenditori e studenti. L'evento, promosso dal Centro
Studi Super Sud in collaborazione con il Gruppo Stratego, infatti, si
rivolge a laureandi, diplomandi, inoccupati e lavoratori in cerca di
formazione specializzata. La manifestazione si svolgera il prossimo
4 e 5 maggio, presso la Stazione Marittima di Salerno, il 6 maggio
nella sede del Partner Hackathon Banca Campania Centro (Sala
“Silvio Petrone” - Battipaglia, piazza de Curtis) e mette in palio, tra
l'altro, 2 borse di studio del valore di 5 mila euro, messe a
disposizione da Rsm spa.

Leggi qui
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Salerno, Ritorna la Borsa Mediterranea della formazione e del
lavoro

Dopo Il notevole successo delie due edizionl precedentl, di cul una svolta in digitale per via del virus,

ritorna la Borsa Mediterranea della formazione e del lavoro,
Borsa Mediterranea: favorire lo sviluppo e la crescita del capitale umano

Nella mattinata di venerdi 29 Aprile presso la Sala del Gonfalone di Palazzo di Citt a Salerno, si ¢
svolta la conferenza stampa per la presentazione della terza edizione della Borsa Mediterranea
Levento ¢ promosso dal Centro Studi Super Sud in collaborazione con il Gruppo Stratego. Laborsa ¢
rivolta ad una vasta categoria di persone: disoccupati, diplomati, laureati, inoccupati e tutti coloro
che sono in cerca di una formazione specializzata. Alla conferenza stampa erano presenti oitre al
sindaco di Salerno, Vincenzo Napoli, Giovanni D'Avenia presidente onorario e fondatore del Centro
Studi Super Sud, FAssessore alla Formazione Professionale della Regione Armida Filippelli; i
presidente del Centro Studi Super Sud, Maria Teresa Cammarano, Antonio Vitolo, CEO del Gruppo
Stratego ¢ il vice presidente di Banca Campania Centro, Matteo D'Angelo.

stiletv

Salerno, tutto pronto per la Borsa
Mediterranea della Formazione e Lavoro

SALERNO. Domani 4 maggio, alle 9, alla Stazione Marittima di Salerno prendera il via

la terza edizione della Borsa Mediterranea della Formazione e del Lavoro. Per la
prima volta I'evento, promosso dal Centro Studi Super Sud in collaborazione con
Gruppo Stratego, si terrd nella cittd di Salerno. 11 4 ¢ il 5 maggio, presso la Stazione
Marittima, laureandi, diplomandi, inoccupati e lavoratori in cerca di formazione
specializzata potranno fare rete e confrontarsi sul mondo dell'imprenditorialita. La
glornata di chiusura, il 6 maggio, si svolgera presso la Sala Silvio Petrone del Partner
Hackathon Banca Campania Centro, a Battipaglia

1 diversi attori coinvolti avranno un’opportunita unica per avere chiaro lo scenario
lavorativo nel Mezzogiomo, elaborando e mettendo in atto strumenti pratici per il
miglioramento del matching tra domanda ed offerta

“La Borsa torna in presenza con tante opportunita per i giovani del territorio - ha
sottolineato Giovanni D’Avenia, Presidente onorario e fondatore Centro Studi Super
Sud - Abbiamo strutturato un programma ampio ¢ aperto a tutti i principali attori
istituzionali e impegnati nelle politiche del lavoro della Campania. Solo valorizzando il
capitale umano si vincono le sfide del futuro, come la transizione digitale ed ecologica™

Leggi qui
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Salerno, debutto col botto per la Borsa

o : Salerno: al via Borsa Mediterranea della
mediterranea formazione e lavoro

Formazione e del Lavoro, opportunita per
Il messaggio del ministro Orlando: puntiamo sul rafforzamento delle competenze de ® °
capitale umano glovanl

Salerno. Grande entusiasmo e partecipazione per la prima giornata della Il edizione
della Borsa Mediterranea Formazione e Lavoro, tornata in presenza presso la Stazione
Marittima Zaha Hadid di Salerno che ha ospitato circa mille presenze tra studenti,
professionisti, imprenditori e rappresentanti del mondo della formazione e del lavoro,
rispettando tutte le misure di sicurezza anticontagio.

Leggi qui Leggi qui
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SALERNO Presentata ieri a Palazzo di Citta, il sindaco: «Un’altra manifestazione di grande rilievo che si terra da noi»

Terza edizione della Borsa Mediterranea Formazione e Lavoro

O Sana Borme

SALERNO. Torma la Borsa Meds
termanca della Formazione ¢ del La-
voro, dopo il successo delle prime
due ediziom, la prima all’ex Tabac
chificio Centola di Pontecagnano
Fatano, la seconda una maratona d
gitale di un mese a causa del
I"emergenza pandemica. L'evento
s1 nvolge a laurcands, diplomanch
inoccupati ¢ lavoratorn in cerca di
formazione specializzata, la mis-
stone agevolare il matching tra do-
manda ¢ offerta di lavoro,
Promossa dal Centro Studi Super
Sud in collaborazione con il Grup-
po Stratego, la terza edizione st svi-
luppera su tre glomate in modalith
ibnda (in presenza ¢ in digitale): il
4 ¢ S maggio alla Stazione Mantti-

ma di Salemo, 1l 6 maggio presso
la sede del Partner Hackathon Ban
ca Campania Centro (Sala “Silvio

Petrone™ - Battipagha, plazza de
Curtis), Coinvolti 16 enti di forma
zione ¢ APL con bacino di nfen-

mento principalmente nelle regioni
del Sud Italia, 6 | seminan su tema-
tiche legate all”auto imprenditona-
lita, allo sviluppo del capitale uma-
ne, alla crescita dei termiton attra

verso le competenze

L'miziativa ¢ stata presentata icn a
Palazzo di Citta. 1l Comune di Sa-
lerno ¢ al fianco delle inaative che
promuovono il networking ¢ op-
portunita di formazione ¢ lavoro co-
me la Borsa Mediterranca della For-
mazione ¢ del Lavoro. Un'altra ma-
nifestizione di grande nilievo che st
terra nella nostra cittd™ le parole del
Sindaco di Salemo Vincenzo Na-
poli

“La Borsa Medsterranca della For-
mazione ¢ del Lavoro ¢ un evento
neCessano, ¢ h\' mi auguro I\\\\l s
sere replicato in tutte le provinece
della Campania - ha detto I' Asses-
sore alla Formazione Professiona-
le della Regione Campania Armida
Filippelh - Compliments agh orga-
nizzaton per il format ¢ stamo con
tenti di affiancare come Regione

I'intzativa perché consente di met
fere in vetrina le tante opportunitd a
livello regionale ¢ nazionale sul te-
ma del lavoro ¢ occupazione. La
formazione ¢ fondamentale. Le
competenze sono central: per lo svi
luppo del termitono,”

Finalmente la Borsa ritoma in pre
senza, per la pnma volta a Salemo,
COn tantc opportunita per 1 glovan
del temitono - ha sottolincato il pre
sidente onorano del Centro Studs
Super Sud Giovanm D' Avenia -
Mai come quest’anno abbiamo
SUUITUrAto Un Programima ampio ¢
aperto a tutti § principali atton isti
tuzonah ¢ impegnat nelle politiche
del lavoro della Campania. Solo va-
lorizzando il capitale umano si vin
cono le sfide del futuro, come la
transizione digitale ed ecologica.”
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Borsa del lavoro: "Dare una speranza ai giovani"
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Borsa Mediterranea Formazione
«Opportunita di lavoro per tutti»

L'EVENTO
Nico Casale

Circa mille presenze registrate al-
Ia Stazione marittima di Salerno,
lerl, per la prima glornata della
Borsa Mediterranea Formazione
¢ Lavoro promossa dal Centro
Studi Super Sud in collaborazio-
ne con il Gruppo Stratego.

LAGIORNATA
Iavori sono stati aperti con la let-
tura di un messaggio del ministro
del Lavoro e delle Politiche Socia-
li, Andrea Orlando: «Un Paese che
vuole rilanciarsi non pud che par-
tire dal rafforzamento delle com-
nze del suo capitale umano.
Serve quindi un grande patto tra

istituzionl, centrali e locall. ¢ parti
sociall. E una sfida che si vince in-
sieme, Sono convinto che da que-
sta importante iniziativa, che ve-
de coinvolti gli esperti di forma-
zione, emergeranno elementi uti-
li per il dibattito pubblico e per le
decisionl politiche». 1l presidente
onorario del Centro Studi Super
Sud e promotore dell'evento, Gio-
vanni D’Avenia, sottolinea che «fi-

PARTE LA KERMESSE
ALLA STAZIONE HADID
MESSAGGIO

DAL MINISTRO ORLANDO
«BISOGNA RAFFORZARE
LE COMPETENZE~

nalmente si torna in presenza e,
nonostante le difficolta di questo
momento storico cosi delicato, c'e
un forte bisogno di far sentire il
proprio sostegno ai tanti giovani
che stanno per affacclarsi al mon-
do del lavoro, Mi piace definire
quest'evento come un festival del-
la democrazia delle opportunitis,
Il sindaco di Salerno, Enzo Napo-
Ii, evidenzia che «lo scopo di que-
sta iniziativa € mettere a confron-
to e in contatto 'universita, | pro-
tagonisti datoriali, il mondo
dell'impresa, della scuola che va
uniformandosi alle esigenze della
contemporaneita insieme al gio-
vani. E credo che sia una ricetta
assolutamente indovinata«. La
Borsa «vuole accogliere le sfide
del mercatodel lavoro - conferma
Maria Teresa Cammarano, presi-

dente del Centro Studi Super Sud «
¢ creare concrete opportunith di
matching tra le reali esigenze del-
le imprese ¢ le competenze ¢ le
aspirazioni dei giovani del territo-
rio=. Per il Ceo del Gruppo Strate-
£0, Antonio Vitolo, «lI'obiettivo
della Borsa € creare opportunita
per tutti=, «Le nozioni teoriche ap-
prese a scuola - aggiunge - vanno
messe in campo e per {are cio ser-
ve un‘esperienza formativa effica-
cex. Per il presidente della Provin-
cia di Salerno, Michele Strianese,
«la sfida della formazione ¢ quan-

tomai attuale». In videocollega-
mento, l'assessore regionale alla
Formazione professionale, Armi-
da Filippelli, spiega che «la forma-
zione deve connettere le filiere e
abbattere le distanze tra sistemi
formativi, lavoro ¢ filiera produt-
tiva. Vogliamo una formazione
che dia competenze. Solo cosi riu-
sclamo ad accrescere la competi-
tvith delle aziende~. Il vicepresi-
dente della Camera di Commer-
cio di Salerno, Giuseppe Gallo, ri-
chiamando la transizione digita-
le, rileva che «le figure che manca-
no nel mondo del lavoro sono pro-
prio gli espert di questo settore.
Ecco perché la formazione diven-
ta un aspetto essenziale per col-
mare questa lacuna~. Nell'ambito
della Borsa, Fondazione Carisal
ha presentato |l progetto
InTeSE ed ¢ partita la sfida
dell'Hackathon in partnership
con Banca Campania Centro, il
cul presidente Camillo Catarozzo
ricorda che «siamo stati sempre
presenti sulle tematiche dello svi-
luppo economico ¢ dell'imprendi-
torialita giovanile».
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PARTITA LA BORSA MEDITERRANEA FORMAZIONE E LAVORO

Mille presenze alla Stazione Marittima
[l messaggio del ministro del Lavoro

Andre Oran: [ Prese che v rlncirsinon u chepartedl
A grande ptto sz, centaf e loca e por sovia Evasfda

@wﬂg?kmww
[nsieme. Sono comvinto
S

1 v oimot et rmzone emengrokmet i et pbbieper

Grande cntusiasmo ¢ partecipazion
b prima promata defly 11 cdizone
elta Rora Mediterranca Formanone
¢ Lavoro, tormata in presenza presso
1a Stazione Marittima Zaha Hadid di
Salemo che ha Ospitato circa mille
presenze tra studenti, professionisty
imprenditori ¢ rappresentanti del
mondo della formanane ¢ del lavoro
0 tutte le masure di sicurezza
anbcontagio Ad aprire | lavon. | mes
0 del Ministro del Lavoro ¢ delle
Politiche Sociali. Andrea Orlando
+Un Pacse che vuole nlancani non
pud che partire da) rafforzamento
delle competenze del suo capitale
umano Serve quindi un grande patto
tra stitugrion, centrali ¢ focah. € parti
sociali. £ una sfids che si vince insie
me S000 convinto che da questa im
portantc iniziativa. che vede cuimvolt
&l caperts & formanenc, cm no
elementi utill per il dibattito pubblico
¢ per ke decisioni politiche s 1 obiet
tivo dell evento ¢ creare un matching
& opportunita tra domanda od offerta
W volte sottolincato
da Glovanni D'Aven
Onorario Centro Studs Syj Sud ¢
promotore dell evento + Finalmentc
na in presenza ¢, nonostante ke
Gifficolts di questo momento Morco
cos delicato, ¢'¢ un forte bisogno di
tar sentire il peopno sostegno ai tant)
povani che sanno per allaccian al
mondo del lavoro. Mi
questevento, come un Festial della
ocrana delle opportunith s <13
Bona, vuole, accopiere i sfide de
mercato del avoro ¢ creare concrete
opportunita di matching tra le real
ewpenze delle imprese ¢
¢ le aspirazioni dei giovani del terrs
tario - ha spicgato Maria Teresa Cam
marano, Presidente Centro Studs Su

per Sud
Antonio Vitolo, CEO di Gruppo Strs
tego, organizzatore dell cvento, ha
esordito; «Di solito, in questi event)
¢ un brusio di sottofondo che pud
disturbare chi ¢ sul palcoscenico
questo beuso ¢ sinanimo di n
nascita. di crescita e di ripanenza
Lobuetiivo della Borsa & & creare
opportunith pet s L norions e
nche apprese 3 scuola vanno messe
0 GAMPO € per fare cid Serve un espe
rienza formativa efficaces. Per la
prima volta. Ia Borsa si svolge nella
Gitth i Salerno, sempre pii centro
nevralgco degli cvent del Sud lalia
«Sono orgoghoso di poter ospitare
eila mia CHLh - ha Aihiareso 1 $r
daco Vincenzo Napoli - un evento
cosi rilevante e significativo. Lobiet
{ivo per gh operaton del settore della
formanoe ¢ del lavoro deve
wello di contnbuire a creare le con
zioni affinché | nostri giovani pos

sano restare nells nostra citth e nella

nostra regiones Al centro defla di
scussione tra gl atton della Borsa. il
valore della formazione professionale
di alto profilo. «La sfida defla forma.
zione ¢ quantomai attuale. La pre
scnza di cosl tanti govani, di enti di
formazione ¢ di imprese Jocali alla
Bora rappresenta un forte segnale
di speranza per il futuros, ha spicgato
Michele Stianese. Presidente della
Provincia di Salerno

“Connession™ ¢ “digitale™ yono stati
alcuni dei lestmotiv degl nterventi
degh osprs + Fare sistema ¢ conncticre
sono clements centrals pet 1o svluppo
del capitale umano. A tal o,
quest'evento rappresenta una solta

mportante nostra Regiones,
ha dichiarato Armida Flippell, As-
sessore ormazions Professionale

della Regione Campania Nonostante
31 parli sempee piu spesso di transi
sione digitale, come ha evidenziato
Ghuseppe Gallo, Vicepresidente deila
Camera i Commercio di Salerno «le
figure che mancano nel mondo del
1avoro 4080 proprio gh esperti di que
sto settore. Ecco perché b formarione

csscre diventa un aspetlo cssenziale pet col

mare guesta lacunas. Nell'ambito
della Borsa, Fondanione Carsal ha

Promasso un imporante progetto ke
at0 al tema dell autoimpeenditorialith
“Formazone ¢ lavoro 3000 tra le
mission della Fondazionc - ha sotto
lincato Domenico Credendino,
nte Fondazione Carsal Linizio
tiva INTES E., sviluppata in colla
boranione con IUniversith doglh Studi
di Salerno, vuole premiars Je idee
imprenditoriali di 40 ragazzi consen
tendogli di accedere a progetti finan
Ziatis. Anche quest anno ¢ partita la
sfida dell Hackathon in partnership
con Banca Campania Centro. Coin
ol alte €0 povani ¢ “.\u?)ndf
DogéeCat istore, Hotel Cal 0
z_\"fum (qf:-h\: Banca a.((jn-ﬁgl
ooperativo - ha spiegato Camillo
Catarorzo, Presidente di Banca Cam
pania Centro - siamo stati sempre
o sulle tematiche dello sviluppo
cconomico e dell imprenditorialit
le. Penso che quest evento,
P che speranze. debba dare certezze
a1 giovani che rappeesentano il nostro
presentes. Carlo Crudele, vicepres:
dente di Banca Campania Centro, &
intervenuto spicgando come - Ranca
Campania Centro crede da sempee
nelle potenzialita def govani Pas
il cudre vedere talenti lasciare 1a
nostra regone ed impoverire il nostro
patrimomo culturake C0 che bisogna

fare ¢ Creare opportunith ¢ puntare
sullo sviluppo delle skill dei povani
cosi da sccrescere anche il tefmitonos
+La formazione deve necessariamente
partire dal mondo dell impresa - ha
0 Demetrio Cuzzphs,

Unimpresa Salerno. E notevole i
contributo che la Borsa apporta allo
wiluppo livoratvo det povani Grark
i nuovi piani varat) dal governo, i
3000 SEMPRE P $OSCEN CCONOMICH
per o formazione: pauito d
sostegni ¢ progett, Glovanna Mascolo,
FRonis Amochzont Fonmalavoro
Campania - Fol.Cam ha presentato
il programms “GOL - Garanna di
OXcupabilith dei Lavoratori” attusto

la Regione Campania + Siamo stati

jamati ad un impegno shidante
Condividiamo a pieno 1o scopo del
Fevento, mJ\'ﬂdu linea con il nostro
obiettivo di valorizare il capitale
umano. In quest giomi cf sark una
concreta opportumith di confronto

che ovan devono cogliere per uta
crescita personale ¢ terntoriales Dey
16 Enti di Formazione od Agenzie

pet il avoro presenti 3 questa edizione
della Borsa. durante la prima
% s0n0 alternats sul palco PSB, Ge-
neraxione Vincente, Fondazione Sac
cong. Essenia UETP, Formazione e
Societd, Virvelle, Certiorm ¢ Scuola
Nuova, presentando la propria mis
$on ¢ prrmu‘;uiu ;mrmu virtuosi
y rama voratvg
fi serata 5 & wolta 18 cerimonsa i
miazione di “Top School” ¢ “Top
“ompany”. Levento ¢ patrocinato
da: Comune di Salerno, Provincia di
mo, Regione Campania, ANPAL
Servizi, Confindustria Campania
Confindustria Salerno, Camera di
‘omemercio Salerno. Fondazione Cas
sa di Risparmio Salernitana, Autonts
i Sistema Poctuale del Mar Tirreno
Centrale, Universith deghi Studi di
Napoli Federico 11, Universith degli
Studi Suor Onola ' Benincasa, Uni
versith degh Studi del_Sannio.
E B 1P - Ente Bilaterale Nazionale
Delle Libere Profession E Del Setiore
Privato, Fondunone Banco di Napoli
Associazione hakiana Formaton,

Destinazione Sud. Festival defla Vita
Universic degy Stud & Napol Par
thenope, Con il supporto di
prese, RSM S p A FoiCam, Consor
7o ASI Salkemo Main Sponsor ¢

riner Hackathon Banca Campania
Centro, Friend sponsor. Tipografia
Fusco, IT Sul, Fothow, Centr, Vet
renga. Dogma Advertising. Hard and
Sofl Howse: Parner Tecmlopco: Ors
kom ¢ Hard and Soft House. ITS
Istituti Tecnuc) Superion partecipanti
ITS Ermete (Aveflino e Napob, ITS
Mobulith Sostembile Trasporti marit
timi (Torre Annunziats
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Borsa mediterranea del lavoro
tutte le opportunita per i giovani

LA FORMAZIONE/1

Oggi alla Stazione Marittima
prende il via la terza edizione del-
la Borsa Mediterranea della For-
mazione e del Lavoro. Per la pri-
ma volta I'evento, promosso dal
Centro Studi Super Sud in colla-
borazione con Gruppo Stratego,
siterra nella citta di Salerno. [l 4 ¢
il 5 maggio, presso la Stazione
Marittima, laureandi, diploman-
di, inoccupati e lavoratori in cer-
ca di formazione specializzata po-
tranno fare rete e confrontarsi sul
mondo dell'imprenditorialita. La
glornata di chiusura, il 6 maggio.
si svolgera presso la Sala Silvio Pe-
trone del Partner Hackathon Ban-
ca Campania Centro, a Battipa-
glia. «La Borsa torna in presenza
con tante opportunita per i giova-
ni del territorio - ha sottolineato
Giovanni D’'Avenia, presidente
onorario ¢ fondatore Centro Stu-
di Super Sud - Abbiamo struttura-
to un programma ampio e aperto
a tuttd | principali attori istituzio-
nali e impegnati nelle politiche
del lavoro della Campania. Solo
valorizzando il capitale umano si
vincono le sfide del futuro, come
la transizione digitale ed ecologi-
can,

ILPROGRAMMA

La giornata di oggi. dopo i saluti
istituzionali che vedranno la
partecipazione del sindaco di
Salerno Vincenzo Napoli, del
presidente della Provincia di Sa-
lerno Michele Strianese, dell’as-
sessore regionale alla Formazio-
ne Professionale Armida Filip-

pelli, del presidente della Came-
ra di Commercio Andrea Prete,
del presidente della Fondazione
Carisal Domenico Credendino,
del presidente di Banca Campa-
nia Centro Camillo Catarozzo,
del presidente di Unimpresa De-
metrio Cuzzola, del presidente
dell'associazione FormaLavoro
Giovanna Mascolo ¢ del mini-
stro del Lavoro Andrea Orlando
con un messaggio, si aprira con
un focus sul progetto “In.Te.S.E.
- INnovazione TEcnologica per
lo Sviluppo dell’Ecosistema”
che lancera l'acceleratore di
idee imprenditoriali Refarm.
Grande spazio sara dato ai gio-
vani. Con I'Hackathon “Talents

CENTRO STUDI SUPER SUD
E GRUPPO STRATEGO
PROMUGVOND L'EVENTO
0GGI E DOMANI

ALLA STAZIONE MARITTIMA
VENERDI A BATTIPAGLIA

for Business”, circa 70 studenti,
in team, potranno toccare con
mano le criticita del mondo del
lavoro, mettendo alla prova le
proprie qualitd in un‘esperien-
za altamente formativa. Nel po-
meriggio, prenderanno la paro-
la gli Ent di Formazione ¢ le
Agenzie per il Lavoro, che que-
stanno sono ben sedici. La sera-
ta si concludera con le premia-
zioni “Top Company” e “Top
School”. La seconda giornata
partird con un approfondimen-
to sugli strumenti che possano
favorire 'occupazione dei giova-
ni del territorio, in molti casi co-
stretti a trasferirsi altrove per
trovare lavoro. Continueria la co-
noscenza delle attivita ¢ degli
obiettivi degli Enti di Formazio-
ne e delle Agenzie per il Lavoro.
Venerdi 6 maggio saranno pre-
miati i progetti Hackathon dei
giovani studenti e assegnati ri-
conoscimenti agli Enti di For-
mazione, Apl e Its partecipanti
a questa terza edizione della
Borsa.

© RPROSUDONE MAERVATA
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laCitta

QUOTIDIANO DI SALERNO E PROVINCIA

sel in: LA CITTA DI SALERNO > CRONACA > «BORSA MEDITERRANEA, UN FARO PERIL...

«Borsa Mediterranea, un faro per il
futuro»

~evento dedicato al lavoro ha preso il via alla Stazione Marittima con il saluto del

ministro Orlando

Leggi qui

BORSA
MEDITERRANEA >
FORMA Z|ONE

Le
E LAYORO

Cronaehe | ..o PRIMO / PIANUE

Grande entusiasmo e partecipazione per la prima giomata della Borsa Mediterranea Formazione e Lavoro presso la Stazione Marittima

“Puntiamo sul rafforzamento
delle competenze del capitale umano”
[ £¢]

Andrea Orlando: "Da questa
importante iniziativa emergeranno
elementi utili per il dibattito pubblico”

Leggi qui 49
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RASSEGNA STAMPA

la Citta

QUOTIDIANO DI SALERNO E PROVINCIA
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RO E LAVYORO

'evento
Formazione e lavoro, via alla Borsa

La kermesse alla Stazione marittima: il messaggio del ministro Orlando

SCILENTO s

Partita la Borsa Mediterranea Formazione e Lavoro
presso la Stazione Marittima Zaha Hadid di Salerno

Grande entusiasmo e partecipazione per la prima giornata della 111 edizione della
Borsa Mediterranea Formazione e Lavoro, tornata in presenza presso la Stazione
Marittima Zaha Hadid di Salerno

» Cilento Notizie » Salerno + Spettacoli-Eventi

Creaves Foeo
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https://www.cilentonotizie.it/dettaglio/47558/partita-la-borsa-mediterranea-formazione-e-lavoro-presso-la-stazione-marittima-zaha-hadid-di-salerno/
https://www.lacittadisalerno.it/cronaca/formazione-e-lavoro-via-alla-borsa-1.2858802

RASSEGNA STAMPA

BORSA DEL LAVORO, OBIETTIVO: INVESTIRE SUI GIOVANI

(] »
Guarda pmor1ciuvud|
%

Ottimi riscontri di nubblico e nresenze alla stazione marittima di Salerno

Guarda qui

DV INIT QAI EDNIN RNDQA NEL | AVNDN ENFEILT A ENDAMA7ZINNE

Guarda qui cq


https://www.youtube.com/watch?v=cw1HA2rL3js
https://www.youtube.com/watch?v=7bgRlImloRo

RASSEGNA STAMPA

L'EVENTO

1l tema del Parr e dei risvolt oc-
cupazionali per il Sud al centro
della Borsa Mediterranca della
Formazione e del Lavoro. Oltre
2000 presenze nella Stazione
Marittima di Salerno, tra stu-
denti, professionisti, entd di for-
mazione ¢ APL. Nel talk che ha
chiuso | lavori della seconda
giornata, il sottosegretario alla
Presidenza del Consiglio dei mi-
nistri, Bruno Tabacci, ha sottoli-
neato che «'Ttalia non pud per-
dere la grande occasione del
Pnrr, perché da questa opportu-
nitd passa il futuro, la crescita ¢
Foccupazione dei nostri giovani
¢ dei nostri territori. Con |l cor-
retto utilizzo di queste risorse
possiamo incrementare le no-
stre prospettive di ripresa ¢ con-
trastare ghi effewti negativi del

conflitto russo-ucrainos, «Dob-
biamo approfittare delle risorse
del Pnrr per creare un Sud nuo-
vo~-haaffermato Piero De Luca.
vicecapogruppo Pd alla Camera
~che possa offrire lavoro ¢ occu-
pazione e che non sia pil teatro
di una dispersione di eccellen

ze~. Sulla necessita di lavorare
ad una maggiore sinergia tra gli
attori del sistema lavoro, si ¢
espresso Glovanni  Mensorio,
presidente della Commissione
Attivith produttive e Lavoro del
Consiglio regionale della Cam-
pania: «1 dati occupazionali del-
la nostra regione mostrano sof-
ferenza, il Pnrr ¢ un‘occasione
storica per invertire la rotta ¢
dare un’opportunita concreta ai
territori del Mezzogiornos. An-
drea Prete, presidente della Ca-
meradi Commercio diSalernoe
di Unloncamere, ha evidenziato
come «le imprese devono avere

-

IL**MATTINO
«Lavoro al Sud, chance storica grazie al Pnrr»

I-
e
¢ "
L

un ruolo cruciale per la ripar-
tenza del Paese ¢ il corretto uti-
lizzo dei fondi del Pnrr=, «<An-
che le aree di sviluppo industria-
le = ha dichiarato Antonio Vi-
sconti, presidente Asi Salerno -
sono al centro del Panrr, ma c'é
bisogno di maggiore unione
d'intenti~. Tra gl interventi del
talk su Parr e occupazione an-
che quelli di Andrea Annunzia-
ta, presidente dell’Autorith por-
tuale, e Carmelo Bifano, presi-
dente Ente Bilaterale Nazionale

urET oo ll TN © O 3
tore privato ¢ della Confedera-
zione Generale professioni intel-
lettuali.

LA SCUOLA

Si é discusso anche deghi lts, il si-
stema degli Istituti Tecnici Supe-
riori che nasce per agevolare il
matching tra domanda ¢ offerta
di lavoro nei settori strategici
per lo sviluppo del Paese. Lucia
Fortini, asscssore regionale alla
Scuola, ha sottolincato che gli
Its rappresentano una grande
opportunita per il territorio
campano. La sinergia tra tutu gl
attori del mercato della forma-
zione ¢ del lavoro: Imprese, pro-
fessionist, enti di formazione,
Apl. rappresenta un‘occasione
di sviluppo straordinaria per la
nostra Regione». Nel corso della
serata di mercoledi, sono state
premiate le aziende ¢ le scuole
che si sono distinte per aver at-
uato iniziative particolarmente
virtuose, che hanno generato
nuovi percorsi occupazionall.

€ SOROUIIN R ATA
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SALERNOTODAY

Borsa Mediterranea Formazione Lavoro, oltre
2 mila presenze alla Stazione Marittima

Domani 6 maggio la chiusura presso Banca Campania Centro. PNRR ¢ ITS al centro del dibattito

sottosegretario Tabaccl

“L'Italia non pud perdere quest' occasione

| tema del Pnrr e dei risvolti occupazionali per il Sud al centro della Borsa

Mediterranea della Formazione e del Lavoro. Oltre 2000 presenze nella Stazione
Marittima di Salerno, tra studenti, professionisti, enti di formazione ¢ Apl. Nel talk che
ha chiuso | lavori della seconda glornata, il sottosegretario di stato alla presidenza del
consiglio dei ministri Bruno Tabacci ha sottolineato che: “L'Italia non pud perdere la
grande occasione del Pnrr, perché da questa opportunita passa il futuro, la crescita e
I'occupazione dei nostri giovani e dei nostri territori. Con il corretto utilizzo di queste

OSUD1V

Borsa Mediterranea Formazione
Lavoro, superate le 2000
presenze

5 Maggio 2022 @ 53

H I

Leggi qui
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https://www.salernotoday.it/social/borsa-mediterranea-formazione-lavoro-de-luca-tabacci.html
https://sudtv.net/seconda-giornata-borsa-mediterranea/

il Quotidiano di Salerno

Borsa Mediterranea Formazione Lavoro, oltre 2 mila
presenze alla stazione marittima Domani 6 maggio la
chiusura presso Banca Campania Centro PNRR e ITS
al centro del dibattito, il sottosegretario Tabacci:
“L’Italia non puo perdere quest’occasione”

nviato da 3i 7: 41 pm maggio 5, 2022 « Categorizzata come

da Uff. Stampa

Borsa Mediterranea Formazione Lavoro, oltre 2 mila presenze alla stazione
marittima

6 maggio la chiusura presso Banca Campania Centro
PNRR e ITS al centro del dibattito, i sottosegretario Tabacci: “L'litalia non pud
perdere quest'occasione”
Il tema del PNRR e dei risvolti occupazionali per il Sud al centro della Borsa
Mediterranea della Formazione e del Lavoro. Oltre 2000 presenze nella Stazione
Marittima di Salemo, tra studenti, professionisti, enti di formazione ¢ APL. Nel talk
che ha chiuso | lavori della seconda giomata, il Sottosegretario di Stato alla
Presidenza del Consiglio dei ministri, Bruno Tabacci ha sottolineato che: “L'talia non
pud perdere la grande occasione del PNRR, perché da questa opportunita passa il
futuro, la crescita e I'occupazione dei nostri giovani e dei nostri territori. Con il
corretto utilizzo di queste risorse possiamo incrementare le nostre prospettive di
ripresa e contrastare gli effetti negativi del conflitto russo-ucraino®

E' terminata la terza edizione della Borsa Mediterranea della Formazione e
del Lavoro. Boom di presenze per la tre giorni promossa dal Centro Studi...

Guarda qui
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il Quotidiano di Salerno

Banca Campania Centro: il futuro dei giovani tra
formazione, matching e hackathon ?

Aldo Bianchini

SALERNO
Dall'epoca
del
famigerato
D.Lvon
626 del 19
set. 1994
(quedio sulla
sicurezza
nel luoghi di
STAZIONE MARITTIMA lavoro) che
SALERNO il nostro
Paese si
agita

"‘m SERVIZIO DIA wcc RIZZO
TAPPA DELLATERZA EDIZIONE ALLA BANCA CAMPANIA CENTRO A BATTIPAGLIA

EO‘IS/QM —

Borsa Mediterranea Formazione e Lavoro, tappa alla Banca Campania C...

Guarda qui
Leggi qui
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https://www.facebook.com/stiletv/videos/5166701870056714/
http://www.ilquotidianodisalerno.it/2022/05/06/banca-campania-centro-il-futuro-dei-giovani-tra-formazione-matching-e-hackathon/

BORSA

MEDITERRANEA
FORMAZIONE
E LAVORO
) o
Ottopagine.it SALERNOTODAY
Borsa Formazione e Lavoro, chiusura nella Ultima giornata della Borsa Mediterranea della
sede di Banca Campania Centro Formazione e del Lavoro: il bilancio
Giovanni D'Avenia : "Grandi numeri in questa edizione. La Borsa é il festival delle | presidente onorario di Super Sud Giovanni D'Avenia: "Grandi numeri in questa edizione. La Borsa e il
opportunita® estival delle opportunita"”

tedazione
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Edizione delle ore 19:30

> <« O & C©

— TGR | 05 Mag 2022

Edizione delle ore 19:30

Prosegue I'eco mediatica della Borsa. Ecco il servizio di Canale 21 #BMFL
Guarda qui #Formazione #Lavoro #Territorio #Hackathon #Suditalia



https://www.rainews.it/tgr/campania/notiziari/video/2022/05/TGR-Campania-del-05052022-ore-1930-5418af73-17f7-4cc0-8b67-c8d0cb97d524.html
https://www.facebook.com/borsaformazionelavoro/videos/518945879837235

RASSEGNA STAMPA

‘Cronache

Il convegno - Borsa Mediterranea Formazione Lavoro, oltre 2 mila presenze alla stazione marittima

PNRR e ITS al centro del dlbattrto |I sottosegretano Tabacci: “LTtalia non puo perdere quest'occasione”

| tema del PNRR e dei risvolti occu-
pazionali per il Sud al centro della
Borsa Mediterranea della Forma-
zione e del Lavoro. Oltre 2000 pre-
senze nella Stazione Marittima di
Salerno, tra studenti, professionisti,
enti di formazione e APL. Nel talk
che ha chiuso i lavori della seconda
giornata, il retario di Stato
alla Presidenza del Consiglio dei mi-
nistri, Bruno Tabacci ha sottolineato
che: “LTtalia non pub perdere la
grande occasione del PNRR, perché
da questa opportumté passa il fu-
turo, la crescita e 'occupazione dei
nostri giovani e dei nostri territori.
Con il corretto utilizzo di queste ri-
sorse possiamo incrementare le no-
stre prospettive di ripresa e
contrastare gli effetti negativi del
conflitto russo-ucraino”,

"Dobbiamo approfittare delle risorse
del PNRR per creare un Sud nuovo
- ha dichiarato Piero De Luca, Vice-
presidente del Partito Democratico
alla Camera dei Deputati — che
possa offrire lavoro e occupazione e
che non sia pil teatro di una disper-
sione di eccellenze”.

Sulla necessita gl la\;:ﬁrare ad dé’;a
maggiore si tra gli attori -
stema lavorgegé espresso Giovanni
Mensorio, Pr&dente della Commis-
sione Attivita produttive e Lavoro del
Consiglio regionale della Campania:
"1 dati occupazionali della nostra re-
gione mostrano sofferenza, il PNRR

€ un’occasione stodca per invertire
la rotta e dare un unita con-
creta ai territori del
Andrea Prete, Presidente della Ca-
mera di Commercio di Salemo e Pre-
sidente di Unioncamere, ha
evidenziato come “Le imprese de-
vono avere un ruolo cruciale per la
ripartenza del Paese e il corretto uti-
lizzo dei fondi del PNRR"
“Anche le aree di sviluppo industriale
- ha dichiarato Antonio Visconti,
Presidente ASI Salerno - sono al
centro del PNRR, ma c’é bisogno di
maggiore unione d'intenti”.

Tra gli interventi del talk su PNRR e
occupazione anche quelli di Andrea
Annunziata, Presidente Autorita di
Sistema Portuale del Mar Tirreno
Centrale e Carmelo Bifano, Presi-
dente E.BLL.P. (Ente Bilaterale Na-

zmale delle libere professioni e del
ato) e Presidente Nazio-
nale FISAPI (Confederazione Gene-
rale professioni intellettuali).

Si & discusso anche degli ITS, il si-
stema degli Istituti Tecnici Superiori
che nasce agevolare il matching
tra domanda e offerta di lavoro nei
settori strategici per lo sviluppo del
Paese. Luda Fortini, Assessore alla
Scuola, Politiche Sodali, Politiche
Giovanili della Reﬁgne Campama ha
dichiarato: “Gli tano
una grande opportunita per il terri-
torio campano. La sinergia tra tutti
gli attori del mercato della forma-
zione e del lavoro: imprese, profes-
sionisti, enti di formazione, APL,
rappresenta un‘occasione di sviluppo
straordinaria Ia nostra Regione”.,
Nel corso della serata di mercoledi,

sono state premiate le aziende e le
scuole che si sono distinte per aver
attuato iniziative particolarmente vir-
tuose, che hanno generato nuovi

percorsi occupazionali.
Tra le ‘Top Company” sono state

premiat

Adler Group Agenzia Carisma, Arte-
cora, Carnico, D&D Italia, Finanza
Tech, Fusco Poligrafica, Hard and
Soft House, Hotel Cetus, IDAL
Group, Isolkappa Italia, 1.T. Svil, La
Tecnica nel Vetro, McDonald’s, Medi-
terraneo Lab 4.0, Metitalia, Mozza-
rella Street Food, O.ME.PS.,
Orakom, Pedone&Tomeo Architects
Lab, RiAtlas, Savino Solution, Si-
stema Distribuzione, Studio Torta,
Tekla, Trucillo Caffe, U.S. Salerni-

tana.
Tra le "Top School” sono state pre-
miate:

il Convitto Nazionale “T. Tasso” -
Istituto Professionale “F. Trani”, il
Liceo Scientifico Statale “F. Severi”,
IIstituto di Istruzione Superiore “B.
Focaccia®, IIstituto d'Istruzione Su-
periore Statale “S. Caterina da Siena
- Amendola“, Ilstituto Superiore
Statale “Galilei - Di Palo”, IIstituto
Statale dIstruzione Secondaria Su-
periore “Besta - Gloriosi”, IIstituto
d'Istruzione Superiore “E. Ferrari®,
I'Istituto “Profagri”, il Liceo Scienti-
fico Linguistico Classico Statale “E.
Medi”, I'Istituto Professionale Alber-
ghiero "R. Virtuoso”.

Leggi qui
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RASSEGNA STAMPA

la Citté DI SALERNO
«Pnrr fondamentale per creare sviluppo» ===k

Tabacci, Sottosegretario alla Presidenza del Consiglio dei ministri, alla Borsa Mediterranea del Lavoro  Campania b e ca

=
# CONfronto vwoltos heri matting sia SLAZIGNE Mar HTSMA 3 Salerso
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DA SCOPRIRE

Borsa Mediterranea
Formazione e L.avoro.
Chiusa la terza edizione
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[l S| E CONCLUSA LA TERZA EDIZIONE DELLA BORSA MEDITERRANEA DELLA FORMAZIONE
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https://www.youtube.com/watch?v=Ot9cm56MDA0
https://www.20italie.com/borsa-mediterranea-formazione-e-lavoro-chiusura-con-lhackathon-nella-sede-di-banca-campania-centro/

